Regulamin
Stowarzyszenia Wodzistaw 2.0

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe “Wodzistaw 2.0”, w dalszych postanowieniach
Regulaminu zwane Stowarzyszeniem.

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Wodzistaw Slaski. Stowarzyszenie swoim dziataniem
obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Symbolem Stowarzyszenia jest znak graficzny okreSlony uchwata Zebrania Cztonkow.

Dla realizacji celow regulaminowych Stowarzyszenie moze dziataC na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie niniejszego
Regulaminu oraz przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
zwanych dalej Ustawa.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

DziatalnoS¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkdw, jednak do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkow.

CELE | FORMY DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA
§2

Gtownym celem stowarzyszenia jest rozwdj i modernizacja miasta oraz wysoka jakosé
zycia mieszkancow.
Pozostatymi celami Stowarzyszenia sa:

1) promowanie idei ,prawa mieszkancow do miasta”, spoteczenstwa obywatelskiego
i rozwoju demokracji miejskiej, ksztattowanie kompetencji obywatelskich,

2)  wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych i sgsiedzkich, powigzan i
wspotpracy miedzy réznymi grupami mieszkancow i mieszkanek oraz roznymi
Srodowiskami,

3) identyfikacja probleméw lokalnych spotecznosci i réznych Srodowisk oraz
udzielanie im wsparcia w ich rozwigzywaniu,

4) promowanie rozwigzywania problemow spotecznych w sposdb uwzgledniajacy
troske o dobro przysztych pokolen,

5) wspieranie i inicjowanie dziatan majacych na celu poprawe standardow
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w zakresie wplywajacym na
funkcjonowanie miasta, w szczegblnosSci poprzez wysoka jakoSC ustug
publicznych,

6) promowanie idei jawnoSci i przejrzystosSci procedur i dziatan wltadz miasta,
poszanowania prawa oraz doskonalenia i upraszczania przepisow prawnych oraz
usprawnianie i dbanie o nalezyta komunikacje miedzy mieszkancami i
mieszkankami a wtadzami miasta,



3.

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

18)
19)

promowanie idei odpowiedzialnego spotecznie biznesu oraz wspieranie lokalnej
przedsiebiorczosci,

promowanie wspotpracy transgranicznej na poziomie samorzadu, biznesu i
organizacji pozarzadowych,

budowanie poparcia spotecznego dla dziatan ukierunkowanych na istotne
potrzeby ogotu mieszkancow i mieszkanek,

promowanie prowadzenia racjonalnej polityki finansowej przez jednostki
samorzadu terytorialnego,

podejmowanie i wspieranie dziatah na rzecz ochrony i promowania godnych
warunkow i wysokiej jakosci zycia mieszkancow w szczegdlnosci obejmujacych
polityke mieszkaniowa, gospodarke komunalng, sport, kulture i edukacje, w tym
edukacje nieformalna,

podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony i zachowania Srodowiska
naturalnego, a w szczegblnosci zieleni miejskiej i czystosci powietrza, a takze
rozszerzanie i pogtebianie SwiadomosSci spotecznej w zakresie ochrony
Srodowiska,

podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony praw cztowieka i obywatela,
podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego i rozwoju komunikacji publicznej,

podejmowanie dziatah wspomagajacych rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznej mieszkancow narazonych na
marginalizacje i dyskryminacje w zyciu spotecznym, w tym w szczegolnosci osob z
niepetnosprawnosciami, osdéb w kryzysie bezdomnoSci, seniorow, 0s6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

wspieranie i prowadzenie dziatalnoSci charytatywnej (dobroczynnej),
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji oraz rozwoju Swiadomosci lokalnej,
udziat w wyborach samorzadowych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez:

1)

EBoy

organizacje oraz udziat w dyskusjach publicznych, wyktadach i konferencjach,
realizacje projektow oraz organizowanie wydarzen o charakterze artystycznym,
edukacyjnym, spotecznym i kulturalnym i sportowym,

prowadzenie zajec i warsztatow szkoleniowych,

organizowanie spotkan towarzysko - rekreacyjnych w celu integracji czionkow
Stowarzyszenia,

tworzenie sieci wolontariuszy,

wspieranie rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych poprzez szkolenia i
wyjazdy integracyjne w mysl i na podstawie ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
dziatalnosc¢ charytatywna,

realizacje kampanii spotecznych i informacyjnych,

organizowanie wydarzen integrujacych rozne Srodowiska,

publikacje treSci w mediach spotecznosciowych,

sktadanie wnioskow, skarg i petyciji,



12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

wspieranie dziatan prowadzonych przez inne organizacje i instytucje,
monitorowanie dziatan podejmowanych przez wtadze panstwowe i samorzadowe i
informowanie o nich mieszkancow i inne organizacje,

opracowywanie i rekomendowanie projektdow rozwigzan oraz inicjowanie debaty
publicznej,

uczestniczenie w inicjatywach lokalnych i konsultacjach spotecznych,
podejmowanie dziatan i inicjatyw obywatelskich w zakresie stanowienia prawa i
regulacji, w tym inicjowanie i opiniowanie aktow prawnych uchwalanych przez
organy samorzadu terytorialnego,

kontakt i wspoiprace z wiadzami panstwowymi i samorzadowymi oraz
instytucjami opiniodawczymi i kontrolnymi,

wystawianie kandydatow w wyborach samorzadowych zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§3

Cztonkiem Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, moze by¢ osoba fizyczna,
ktora spetnia wymogi Ustawy oraz popiera cele Stowarzyszenia.

Cztonkostwo powstaje z chwilg podjecia decyzji przez Zarzad w formie uchwaty. Uchwate w
sprawie przyjecia danej osoby do Stowarzyszenia Zarzad podejmuje w terminie miesigca
od dnia wptywu deklaracji cztonkowskiej.

Cztonkowie majg prawo do:

1)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia z glosem stanowigcym w Zebraniu Cztonkow,

wyrazania opinii na temat celu i sposobu w jaki Zarzad powinien realizowac cele
Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach, imprezach oraz akcjach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Czlonkowie majg obowigzek:

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

przestrzegania Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

aktualizacji danych kontaktowych zawartych w deklaracji czionkowskiej w
przypadku ich zmiany.

Utrata czionkostwa nastepuje na skutek:

1)
2)
3)

pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a. tamania Regulaminu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. dziatan szkodzacych Stowarzyszeniu,
c. zalegania z optacaniem sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia
iuchwaly Zarzadu w sprawie utraty cztonkostwa badz wykluczenia przez Zarzad,



10.

11.

zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Zebrania Czionkdow. WiaSciwa uchwata
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

WLADZE STOWARZYSZENIA
Przepisy Ogoblne
§4

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
W razie gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
jego skifadu moze nastgpi€¢ w drodze kooptacji sposrod cztonkdow Stowarzyszenia, ktorej
dokonujg wyitacznie wybrani na Zebraniu Cztonkow cztonkowie Zarzadu. W ten sposob
mozna uzupeknic nie wiecej niz potowe cztonkdw Zarzadu.
Wybor organdw Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu jawnym lub tajnym. Forme
gtosowania okresla Zebranie Cztonkow.
Jezeli szczegdlne postanowienia regulaminu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich
organdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy czym dla ich waznoSci wymagana jest
obecnoS¢ co najmniej potowy liczby osdéb uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, natomiast w drugim terminie, ktéry moze odbyc sie 30 minut pozniej (jesli byt
podany w zawiadomieniu), bezwzgledu na iloS¢ obecnych. W przypadku rownego
roztozenia gtosow decyduje odpowiednio gtos Przewodniczacego Zarzadu w przypadku
posiedzen Zarzadu lub Przewodniczgacego Zebrania w przypadku Zebrania Cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu i Zebrania Cztonkdw moga odbywac sie w formie zdalnej przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej oraz hybrydowo zgodnie z przepisami
Ustawy.
Decyzje w sprawie wykorzystania takiej formy podejmuje odpowiednio Przewodniczacy
Zarzadu w przypadku posiedzen Zarzadu i Zarzad w przypadku Zebrania Czionkow
zawiadamiajac o tym pozostatych cztonkdw danego organu co najmniej 7 dni przed
terminem jego odbycia.
Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawiera€ opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu, w szczegolnosci poprzez wskazanie narzedzi komunikaciji.
Posiedzenia w formie elektronicznej odbywaja sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek organu

stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad,

3)  wykonywania osobiscie lub przez peinomocnika prawa gtosu w toku posiedzenia.
Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie jednoznacznego
glosu w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji.

Z posiedzen Zarzadu i Zebran Cztonkdw sporzadza sie protokoty, ktére podpisuje
prowadzgcy obrady oraz protokolant.

Zebranie Cztonkow
§5
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Zebranie Cztonkow jest najwyzszag wiadza Stowarzyszenia.
Zebranie Cztonkow jest zwotywane raz na rok jako zebranie sprawozdawcze i co 2 lata jako
sprawozdawczo-wyborcze.
Zebranie Czionkdw zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy Ilub na
uzasadniony wniosek 1/3 cztonkow Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkdow co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
Zebranie Cztonkdw zwotuje sie za pomoca poczty elektronicznej oraz poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia.
W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, Zarzad zwotuje Zebranie
Cztonkow w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jego wptyniecia.
Uchwaty Zebrania Cztonkdw podejmowane sg w gtosowaniach jawnych, chyba, ze przepisy
niniejszego Regulaminu stanowig inacze;.
Gtosowanie w trybie tajnym przeprowadzone jest, o ile wniosek o utajnienie glosowania
ztozy co najmniej pieciu cztonkdw uczestniczacych w Zebraniu Czionkdw i Zebranie
Cztonkow podejmie w tej sprawie stosowng uchwate.
Zebranie Cztonkow otwiera Przewodniczacy lub inny cztonek Zarzadu wyznaczony przez
Przewodniczacego.
Pracami Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy Zebrania wybrany w gtosowaniu.
Do kompetencji Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2)  uchwalanie zmian w Regulaminie i przyjmowanie nowego Regulaminu,
3)  wybbr oséb wchodzacych w skiad Zarzadu,
4) odwotywanie pojedynczych osbéb piastujacych funkcje w Zarzadzie lub catego
sktadu Zarzadu,
5) udzielanie, badz odmowa udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,
7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czionkdow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
11) podejmowanie uchwaty, za zgoda wszystkich czionkdw, o przeksztatceniu
Stowarzyszenia zwykiego w stowarzyszenie rejestrowe,
12) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, nie zastrzezonych dla
pozostatych organow wiadzy Stowarzyszenia.

Zarzad
§6

Zarzad jest powotany do kierowania catla dziatalnoScia Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu oséb wybieranych przez Zebranie Cztonkéw na dang
kadencje.

Osoby wybrane do Zarzadu, niezwtocznie po ogtoszeniu wynikow gtosowania spotykaja sie
na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, w trakcie ktorego wybierajg sposrod siebie w



gtosowaniu jawnym osoby na funkcje Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na rok z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

H WN

)
)
)
)

9]

realizacja uchwat Zebrania Cztonkow,
okreslanie sposobow realizacji i realizacja celow Stowarzyszenia,
sporzadzanie planu dziatalnoSci Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu
Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Zebrania Cztonkow,
rozpatrywanie wnioskbw cztonkow o:
a. czasowe obnizenie sktadki cztonkowskiej;
b. czasowe zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadki cztonkowskiej,
c. czesSciowe lub catkowite umorzenie zalegtych sktadek.

MAIJATEK STOWARZYSZENIA 1 GOSPODARKA FINANSOWA
§7

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1)

CLN RO

Do sktadania oSwiadczen woli

sktadek cztonkowskich,

darowizn,

spadkow i zapisow,

dotacji,

dochoddw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

majatku

we wszystkich sprawach, w tym majatkowych

Stowarzyszenia, zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia oraz nabywania praw np. do
reprezentacji Stowarzyszenia, uprawniony jest Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub
Skarbnik dziatajgcy jednoosobowo, a takze dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie.
Podejmowanie przez Zarzad czynnoSci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia oraz udzielania przez nich
petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sa w szczegdlnosci:

1)

nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

przyjecie dtlugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do diugu,

zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
zaciagniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10000 zt.

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§8



Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Cztonkow wyitgcznie wtedy,
gdy wszyscy czionkowie Stowarzyszenia zostali powiadomieni o terminie i miejscu
Zebrania Czionkdw listem poleconym, wystanym na adres zamieszkania zamieszczony w
deklaracji cztonkowskiej, najp6zniej 30 dni przed datg Zebrania Cztonkow.

TreS¢ powiadomienia musi zawiera€ informacje o planowanym porzadku obrad, a w
szczegblnosci o gtosowaniu uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.

Uchwata w sprawie likwidacji Stowarzyszenia podejmowana jest wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy czym dla ich waznoSci wymagana jest obecnoSC co najmniej potowy liczby osob
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie, ktoéry
moze odby¢ sie 30 minut pozniej (jesli byt podany w zawiadomieniu), bez wzgledu na ilos¢
obecnych. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Cztonkdow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

Uchwate w sprawie zmiany regulaminu Stowarzyszenia lub przyjecia nowego regulaminu
podejmuje Zebranie Czionkdow bezwzgledng wiekszoscig glosdow, przy obecnosci co
najmniej potowy czionkow uprawnionych do gtosowania. przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnosc¢ co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie, ktéry moze odbyc¢ sie 30 minut pozniej
(jesSli byt podany w zawiadomieniu), bez wzgledu na iloS¢ obecnych. W razie rownosci
gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

Uchwata w sprawie przeksztatcenia stowarzyszenia zwyklego w stowarzyszenie
rejestrowe podejmowana jest wiekszosScig 2/3 gtosow, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnosS¢ co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie, ktéry moze odbyc¢ sie 30 minut pozniej
(jesli byt podany w zawiadomieniu), bez wzgledu na iloS¢ obecnych. W razie réwnosci
gltosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego.



