REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
Wodzistaw 2.0

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe: Wodzistaw 2.0, w dalszych postanowieniach regulaminu zwane
Stowarzyszeniem.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wodzistawia Slaskiego i powiatu wodzistawskiego.
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowoé¢ Wodzistaw Slaski.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz
przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkow.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

§2
1. Celem Stowarzyszenia jest :
promowanie wolnosci w zakresach: edukacji, ochrony zdrowia, ubezpieczen,
ekonomii, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, informacji i prawa do obrony,
dziatalno$¢ kulturalna, w szczegdlnosci wspieranie i promowanie kultury wolnosciowej,
utrwalanie i promowanie idei klasycznego liberalizmu i libertarianizmu,
rozwoj swiadomosci obywatelskiej i kulturowej, dotyczacej aspektdw spotecznych, politycznych i
ekonomicznych
promowanie odpowiedzialnosci i zaangazowania obywatelskiego,
ksztattowanie pozytywnych relacji w spoteczenstwie,
dziatalno$¢ oswiatowa, edukacyjna i wychowawcza, w tym prowadzenie i wspieranie edukagji
nieformalnej,
wspieranie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej (dobroczynnej),
dziatanie na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej,
podejmowanie dziatah zwiekszajacych zaangazowanie spoteczenistwa w rozwigzywanie problemow
spotecznych,
integracja miedzypokoleniowa,
pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb,
dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
dziatalno$¢ wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji,
upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,
dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczehnstwami,
wspieranie samorzaddw terytorialnych,
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podtrzymywania i upowszechniania tradycji oraz rozwoju swiadomosci narodowej, lokalnej, obywatelskiej
i kulturowej,
dziatalnos¢ z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

§3
1. W zakresie realizowania celow regulaminowych Stowarzyszenie prowadzi nastepujace dziatania:
organizacja oraz udziat w dyskusjach publicznych, wyktadach, konferencjach,
realizacja projektow o charakterze artystycznym, edukacyjnym, spotecznym i kulturalnym,
prowadzenie zajec i warsztatow szkoleniowych,
organizowanie zaje¢ i imprez o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, spotecznym i sportowym,
organizowanie spotkan towarzysko — rekreacyjnych w celu integracji cztonkdéw Stowarzyszenia,
stworzenie sieci wolontariuszy,
wspieranie rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych poprzez szkolenia i wyjazdy integracyjne w
mysl i na podstawie ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
promowanie efektywnych wzorcédw integracji miedzypokoleniowej,
dziatalno$¢ charytatywna,
realizacja kampanii spotecznych i informacyjnych,
opracowywanie dokumentdw strategicznych i planistycznych oraz ekspertyz dla jednostek samorzadu
terytorialnego,
organizowanie imprez integrujacych rézne srodowiska,
przygotowywanie, realizacja i publikacja tresci w mediach, w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia

§4
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub obcokrajowiec:
ktéry ukonczyt 16 lat,
ktory ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
zdolny do czynnosci prawnych i niepozbawionym praw publicznych
2. Decyzje w sprawie przyjecia danej osoby do Stowarzyszenia w terminie 3 miesiecy od dnia wptywu
deklaracji cztonkowskiej w formie uchwaty podejmuje Zarzad. Zarzagd moze odméwic cztonkostwa bez
podania przyczyn.
3. Cztonkowie maja prawo:
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie maja obowiagzek:
brania aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegania regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek,
dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§5
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania regulaminu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
wykluczenia przez Zarzad z powodu notorycznego nie wywigzywania sie z obowigzkéw cztonkowskich,
utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
Smierci cztonka.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od jej
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doreczenia. Uchwata Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§6
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
Zebranie Cztonkdw,
Zarzad.

Zebranie Cztonkow

§7
Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Zebranie Cztonkow jest zwotywane co najmniej raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia z inicjatywy
wtasnej lub na wniosek 1/3 Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Po otrzymaniu poprawnie sformutowanego wniosku o zwotanie Zebrania Cztonkéw, Zarzad ma 14 dni na
zwotanie Zebrania Cztonkdw.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem. Zebranie Cztonkéw zwotuje sie za pomoca poczty elektronicznej oraz poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia.
Uchwaty wszystkich wtadz stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, o ile taka informacja zostata podana w zawiadomieniu, chyba ze
postanowienia regulaminu stanowig inaczej.
W przypadku braku kwantum zwotuje sie drugi termin zebrania nie pdzZniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Do kompetencji Zebrania Cztonkdéw nalezy:
okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalania zmian regulaminu Stowarzyszenia,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad

§8
Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Zebrania
Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb, w tym prezydenta, wiceprezydenta, skarbnika i sekretarza.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje prezydent.
Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
W razie réwnosci gtosow decyduje gtos prezydenta.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
realizacja celéw Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkow,
sporzadzanie planow pracy i budzetu Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,



podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Zebrania Cztonkdw,

przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na kadencje dwuletnia.

7. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie z pomoca srodkéw komunikacji na odlegtos¢ (m.in.
telekonferencja, wideokonferencja).

§11

W razie, gdy sktad jakichkolwiek wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie pomiedzy Zebraniami
Cztonkdw, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmnigjszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe skfadu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§12
1. Srodki na dziatalnoé¢ stowarzyszeniach pochodza z:
sktadek cztonkowskich,
dotadji,
darowizn,
zbiodrek publicznych,
spadkow, zapisow,
dochodow z majatku stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
3. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania oswiadczeh woli w szczegdlnosci
w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy Prezydenta wraz z jednym upowaznionym cztonkiem
zarzadu dziatajacych tacznie lub inne osoby (skarbnik, sekretarz, wiceprezydent, cztonkowie zarzadu) na
mocy udzielonego przez Prezydenta petnomocnictwa.
4. Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotdwkowych w kwocie réwnej lub przekraczajacej 15.000 euro.
5. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymaga uprzedniej
zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia zwyktego oraz udzielania przez nich petnomocnictwa do
dokonania tych czynnosci.
6. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:
nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
przyjecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie umowy poreczenia lub
zawarcie innej podobnej umowy,
zaciagniecie innych zobowigzan przekraczajacych warto$¢ 10000 zt.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Uchwate w sprawie zmiany regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Cztonkéw bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
O rozwigzaniu Stowarzyszenia decyduje Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw na zgodny wniosek
Zarzadu, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.



